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O Codigo de Etica e de Conduta da Fimac € um guia para o relacionamento dos nossos colaboradores com os diversos
publicos — como por exemplo: clientes externos e internos, fornecedores, concorrentes, érgaos reguladores, imprensa e até
Mesmo 0S NOSSOS colegas. Este conjunto de regras, ao lado dos nossos valores, ressalta os comportamentos esperados nas
situacdes do nosso cotidiano.

Praticar o Coédigo de Etica e de Conduta é Importante para o Nosso negocio e para o0 Nosso futuro. Manter uma conduta
honesta e um comportamento integro Nos ajuda a ir além das nossas atividades principais.

Sabemos do impacto que cada uma de nossas atitudes pode ter na vida de quem Nos cerca e por ISso queremos sempre
fazer o nosso melhor. Essa atitude nos diferencia, colaborando para que sejamos cidadaos responsaveis.

NOs valorizamos a etica e € por isso que sua pratica faz parte dos nossos valores. Queremos que ela esteja presente em todas
atitudes de todas as pessoas que compde a Fimac.

Contamos com vocés para ler este material com toda a atencao e efetivamente colocar em pratica suas regras. Em caso de
duvidas, consulte o Cédigo e peca orientacdes para seu gestor imediato.
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Sempre pensando nos funcionarios, clientes, fornecedores e em nossa comunidade.

Portanto, mais do que atuar em mercados complexos, com riscos e desafios diarios,

acreditamos que 0 N0sso compromisso é tornar o dia a dia de quem usa os produtos Fimac
mais seguro e produtivo.

Por isso, acreditamos que alcancaremos Nnossos objetivos corporativos, atuando com
responsabilidade e ética, preservando a reputacao de nossa empresa e seguindo nossas

crencas:

Tt

AGIR DE FORMA
INTEGRA

Construimos relacoes
de confianca e
promovemos uma
comunicagao aberta e
transparente, agindo
com respeito e
integridade.

(<

ZELAR PELO NOSSO
PLANETA

Nos comprometemos
com o
desenvolvimento
econdbmico, social e
ambiental nas
decisdes de negdcio.

VALORIZAR QUEM
FAZ PARTE DA
NOSSA EMPRESA

Confiamos nas
pessoas e construimos
um ambiente de
trabalho desejado por
todos. Estimulamos o
desenvolvimento
profissional e pessoal.



Lot
o nosso Caodigo



A

ML~

METRLIOREICR

Funcionarios

Diretores e gestores

Prestadores de servicos

Qualquer pessoa que nos represente

O Cdédigo de Conduta deve ser respeitado por todos nos:
diretores, colegas, prestadores de servico e por qualquer
pessoa que atue em nome da Fimac.

Todos nds, durante o exercicio de nossas atividades
profissionais, Nos comprometemos a dar ciéncia da
existéncia deste Cédigo as pessoas naturais e/ou de
naturezas juridicas com quem a Fimac mantenha relacao
comercial.

Todos os destinatarios devem utilizar as disposicoes
previstas neste Codigo como referencial ético e de conduta
a ser observado no seu relacionamento com a Fimac e na
conducao de suas atividades em qualquer localidade que a
empresa atue.

SOBRE O CODIGO




Utilize as perguntas abaixo para avaliar sua
AV 0‘WVM atitude:
® : : o
a P I ca r o e Essa atitude esta de acordo com nosso Codigo,

nossas politicas, Nossos valores e as leis
vigentes?

reputacao da Fimac ou a minha reputacao?

P ®
e Se essa minha atitude fosse publicada em um
jornal, ou em uma rede social, traria danos a

e Tenho certeza de que nao preciso consultar

Devemos compreender e aplicar o nosso Codigo de Conduta e outras pessoas ou areas da empresa, antes de
Etica as demais politicas e normas internas da empresa, as leis tomar essa atitude?

e aos regulamentos das localidades onde atuamos e, também,

a qualquer legislacéo internacional aplicavel aos nossos * Eu me sentiria constrangido se minha familia e
parceiros. Meus amigos soubessem da minha atitude?

Sempre que uma lei ou pratica entrarem em conflito com as

orientac®es do nosso Cédigo, devemos utilizar o juizo mais Se apos essa analise ainda ficar em duvida, consulte

rigoroso, alinhado com o mais elevado padr&o de as politicas vigentes da Fimac, peca orientagao ao

comportamento ético. seu gestor ou a area de Recursos Humanos. Caso
VOCE€ seja prestador de servico, fale com o

Mas, sabemos que algumas situacoes nao sao tao faceis de representante da sua empresa e, se Nao obtiver

serem interpretadas. E se surgir uma duvida na forma de agir? uma solugao adequada, busque ajuda do gestor do
seu contrato na Fimac.

SOBRE O CODIGO
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Eferdemar ox
direitos humanos

Defendemos, respeitamos e promovemos os direitos humanos.

Condutas esperadas:

Incentive a
liberdade de
opiniao e
expressao de
Ideias.

COMO DEVEMOS AGIR

Respeite os
Direitos Humanos
de todas as
pessoas com
gquem interage em
seu trabalho.

Nao compactue
com o trabalho
Infantil ou escravo,
e sempre apoie
seu combate.

Nao compactue
com tratamentos
preconceituosos
ou discriminacoes
de qualquer
natureza, seja por
raca, género,
orientacao sexual,
religiao origem
regional,
deficiéncia, classe
social, idade ou
aparéncia, com
respeito a
pluralidade e a
diversidade.

Monitore os riscos
de violacao aos
Direitos Humanos
em Nnossas
operacoes,
projetos

e nas
comunidades
onde atuamos
para identificar,
prevenir, mitigar e
remediar, de
forma voluntaria,
0S possiveis
IMmpactos

negativos gerados.

Busque solucdes
pacificas em
situacoes de
conflito,
assegurando a
integridade fisica
das pessoas, a
preservacao do
patrimonio e a
manutencao

do processo
produtivo.

Nao compactue
com a exploracao
sexual de criancas
e adolescentes e
sempre apoie o
combate da
pratica.



inclusivo e
diverso

Defendemos que cada um desenvolva seu
potencial independentemente de suas
diferencas, de suas opinides, deficiéncias,
género, cor, etnia, origem, conviccoes
politicas, crencas religiosas, estado civil,
classe social, orientacao sexual ou grau de
escolaridade. Estamos comprometidos com
um ambiente acolhedor e de dialogo no
qual todos se sintam incluidos.

COMO DEVEMOS AGIR



Condutas esperadas:

Trabalhe de forma
colaborativa e
construtiva,
iIncentivando

a diversidade de

Paute todas as
suas relacoes
profissionais no
respeito,
reconhecendo as

Expresse-se de
forma a nao
prejudicar as
relacdes de
trabalho, nao crie

Nao pratigue ou
seja conivente
com qualquer tipo
de assédio moral
ou sexual, de

comportamento constrangimento qualidades e os ideias e
agressivo para os outros, direitos do outro. estimulando o
ou ato violento. evitando palavras, didlogo.

apelidos e
piadas ofensivas
ou depreciativas.

Repudie qualquer
pratica do género.

COMO DEVEMOS AGIR

Nao permita que
caracteristicas
pessoais interfiram
no trabalho e
limitem o
desenvolvimento
profissional
proprio e dos
demais
colaboradores.

Recrute,
reconheca,
promova e
remunere com
base na
meritocracia, com
igualdade de
oportunidades
para todos os
profissionais,
iIndependente do
género.

Tenha atitudes e
tome decisoes
sem preconceito,
discriminacao ou
preferéncias
individuais.
Promova um
ambiente de
trabalho que reflita
essa conduta.

Denuncie
qualquer atitude
preconceituosa ou
discriminatoria
vivenciada por
VOCE OU por seus
colegas de
trabalho em sua
presenca.



onesta e idonea

COMO DEVEMOS AGIR



Acreditamos gue a livre concorréncia é a melhor forma de promover um ambiente de negdcios justo e

saudavel.

Atuamos de forma integra e promovemos um ambiente de negdcios livre de fraudes e manipulagdées de

qualquer tipo. Somos comprometidos com a qualidade e a veracidade

de todas as informacgoes que prestamos, tanto interna quanto externamente, garantindo que dados
relevantes nao sejam omitidos.

Condutas esperadas:

o combine
precos ou
estratégias de
mercado com
oS
concorrentes,
nem adote
qualquer
outra pratica
que limite a
livre
concorréncia.

ando em
contato com um
concorrente,
apenas troque
informacdes
publicas.

oferta de
informacodes
sigilosas sobre
concorrentes.

cuse qualquer

rneca apenas
informacodes
verdadeiras e
fidedignas sobre
OS NOSSOS
produtos.

e de forma
transparente com
os interlocutores
internos e
externos,
compartilhando
apenas
informacoes
verdadeiras e nao
omitindo dados
relevantes.

o compartilhe
ou divulgue
informacodes
confidenciais de
empresas
concorrentes nas
quais voceé tenha
trabalhado ou
para

as quais tenha
prestado servico.
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e
conflito de
Interesse

Ao representarmos ou ao tomarmos decisdes em home da
Fimac, consideramos exclusivamente os interesses da
empresa. Ou seja, nao induzimos ou tomamos decisdes que
gerem beneficios indevidos para nds ou para pessoas de
Nosso relacionamento, ainda que nao haja qualquer tipo de
prejuizo ou danos para a Fimac.

Condutas esperadas:

COMO DEVEMOS AGIR

o tome decisodes
ou influencie
negociacdes que
possam beneficiar
vocé, um familiar,
um dependente
financeiro ou uma
pessoa com quem
vocé tenha um
relacionamento
afetivo.

o solicite e nao
aceite nenhuma
remuneracao ou
beneficio de
qualquer natureza
de fornecedores,
concorrentes,
clientes da Fimac ou
seus representantes,
como moeda de
troca para a
obtencao de
beneficios ou
vantagens
iIndevidas.

o influencie ou
participe de
decisdes de
Recrutamento e
Selecao
envolvendo um
dependente
financeiro ou uma
pessoa com a qual
vocé tenha um
relacionamento
familiar ou afetivo.

mpre
comunigue ao seu
superior situacoes
gue possam
representar
conflito de
INnteresses, e atue
dentro das suas
atribuicdes para
soluciona-las.

O seja socio e
nao tenha
qualquer tipo de
negdocio com
empregados que
facam parte da sua
equipe ou cujo
desenvolvimento
da carreira
também dependa
de suas decisdes e
que possam gerar
situacdes de
conflito de
Interesses com a
Fimac.



P o

corrup¢ao

Conduta esperada:

o ofereca,
prometa, d€,
transfira,
receba ou
autorize
qualquer tipo
de suborno.

COMO DEVEMOS AGIR

O faca
pagamentos
com natureza
de facilitacao,
exceto se
autorizado pela
Diretoria da
Fimac.

so algum
pagamento de
facilitacao licito
seja feito, faca a
formalizacao
precisa e
completa do
mesmo em
Nossos livros e
reqgistros.

Nao toleramos corrupcao e acreditamos que o0 abuso de poder para
obter ganhos pessoais nao € a maneira correta de se fazer negadcios.
E estritamente proibido ofertar ou ganhar qualguer tipo de presente,
favor ou algo de valor, direta ou indiretamente, para influenciar uma
decisao ou entao, obter uma vantagem indevida, pois ISso €
considerado suborno.

Afinal, qual a
diferenca
entre a

O suborno é uma espécie de subtipo
de corrupcgao, ou seja, uma de suas
praticas. Sendo assim, todo suborno é
uma pratica corruptiva, mas nem todo
ato enquadrado como corrupgao sera
considerado uma espécie de suborno.

corrupc¢do e o
suborno?

ENTENDA MELHOR...

Corrupcéo: E abuso de poder ou de autoridade para obter vantagens ou influenciar
decisdes. A forma mais comum de corrupg¢ao € o suborno.

Suborno: E a oferta, a promessa, a doacdo ou o recebimento de algo de valor a
qualquer pessoa em troca do tratamento favoravel de uma empresa, de uma
autoridade governamental, de um funcionario publico ou de governo.

Algo de valor: E qualquer tipo de beneficio, como dinheiro ou itens equivalentes a
dinheiro, bens ou propriedades, presentes ou brindes.

Pode ser também algum beneficio intangivel, como informacdes privilegiadas, dicas
sobre acdes ou assessoria para realizar uma transacao comercial.



COMO DEVEMOS AGIR
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a Fimac

Os ativos da Fimac devem ser utilizados apenas para a
realizacao das atividades profissionais necessarias a
conducao dos Nossos Negocios, salvo situacdes explicitas em
NOSSOS contratos.

Condutas esperadas:

Dedique o tempo
do seu horario de
expediente para
realizar atividades
profissionais
relacionadas a
Fimac. Outras
atividades devem
ser realizadas,

preferencialmente,

durante os
intervalos e o

horario de refeicao.

Nao utilize nem
empreste os bens
da empresa para
uso pessoal ou para
terceiros.

Zele pelos ativos da
empresa,
especialmente os que
estao sob sua
responsabilidade, como
equipamentos de
protecao individual
(EPI), veiculos,
equipamentos,
mobiliario, ferramentas,
instrumentos de
medicao, radios,
computadores e
telefones.

Use o cartao
corporativo em
conformidade com as
regras internas e
mantenha sua
prestacao de contas em
dia.



L rervoido o

nossas
informacoes

Atuamos de forma proativa para
preservar as informacoes digitais,
IMmpressas ou comerciais da Fimac, pois
estas sao um importante diferencial
competitivo.

COMO DEVEMOS AGIR

Entendemos que todas as informacoes
produzidas durante nossas atividades na
empresa sao propriedade da Fimac.

Condutas esperadas:

Seja cuidadoso ao Nao utilize Denuncie incidentes de
conversar sobre informacdes e seguranca da
informacdes de conteudos da informacao, como a
NOSSO negocio em Fimac para uso divulgacao, a
ambientes particular ou modificacao nao
informais e areas qualquer outro uso autorizada, a perda ou o
publicas, pois diferente dos roubo de informacdes
nunca sabemos objetivos da de negocio,
gquem pode estar empresa sem a e também o uso
ouvindo. aprovacao da indevido ou o

Diretoria. compartilhamento de

credenciais, como
crachas e senhas de
acesso.

SO compartilhe informacdes confidenciais, restritas e de uso interno com
pessoas autorizadas.



oprereafondo o

empresa

Condutas esperadas:

Mantenha sempre

uma postura
alinhada com

NOSsos valores.

COMO DEVEMOS AGIR

Ndo assuma qualquer

compromisso em
nome da Fimac, a
mMenos que isso faca
parte do seu escopo
de trabalho e que os
niveis adequados de
aprovacao tenham
sido obtidos.

A FImac € representada institucionalmente pelas
areas que se relacionam com clientes, fornecedores,
comunidades, empregados, entre outros.
Acreditamos que o respeito mutuo € a coeréncia com
NOSSOS valores sao a base desses relacionamentos.

Utilize linguagem
simples, amigavel e
transparente,
respeitando os
posicionamentos da
Fimac.

Nao faca criticas nem
aos colegas nem a
empresa nas redes
soclais ou em outros
canais gue exponham
iIndevidamente os
envolvidos. Encaminhe
criticas ou denuncias
aos responsaveis oficiais
da empresa. Nos
acreditamos que o
dialogo

é sempre o melhor
caminho para resolver
conflitos.

Utilize o nome e a
marca da Fimac
somente

para representar a
empresa
Institucionalmente.
Jamais faca uso deles
para obter qualquer
beneficio indevido.
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parceiros comerciais e fornecedores

A Fimac é conhecida em todo Brasil por clientes e fornecedores do mais alto padrao
Internacional e nacional, de diversos segmentos.

/ Por isso, somos integros em todos 0s N0ssos relacionamentos comercials € buscamaos

| solucdes que tragam confianca e facilitem o dia a dia de nossos parceiros comerciais de

forma eficiente.

Garantir gue o Abominar praticas Cumprir as regras Cumprir as clausulas Respeitar a

objeto da comerciais contabeis e fiscais dos contratos Fimac dos confidencialidade e o
contratacdo ndo enganosas, desleais e estabelecidas nas entre as partes. sigilo das

tenha chances de fraudulentas. leis e regulamentos informacdes

ser utilizado para aplicaveis. compartilhadas
praticas ilicitas. decorrentes

das atividades que
desenvolvem com a
Fimac.

COMO DEVEMOS AGIR






Sustentabilidade

Estamos comprometidos com a sustentabilidade e em conduzir nossos negocios respeitando o
meio ambiente em total cumprimento das leis e regulamentos ambientais aplicaveis as nossas
atividades. Isso beneficia os Nnossos clientes, nossas comunidades, nossa gente € 0 N0sSsoO
planeta.

Condutas esperadas:

Mantenha sempre Nao imprima se nao
uma postura for necessario.

alinhada com
NOSSos valores.

COMO DEVEMOS AGIR



multiplicadores do Cédigo



Mantenha-se atualizado

Participe dos treinamentos peridodicos obrigatorios que disponibilizamos sobre o Codigo de
Conduta e de mais topicos associados. Mantenha-se atualizado com relacao a politicas, normas
e procedimentos internos da Fimac.

Reporte violacoes

Sempre que presenciar ou suspeitar de alguma violacao ao Codigo, € sua responsabilidade
reportar o ocorrido ao seu gestor imediato. Dessa forma, prezaremos para gue nossa empresas
e mantenha nos mais altos padrdes de ética e integridade.

A apuragao das denudncias € uma responsabilidade E compromisso nosso garantir a Em nenhuma hipotese, haveNré quebra da
coletiva de todos os colaboradores confidencialidade da identidade do Conﬂ.depuahdade, mtlmldac;ao ou
e prestadores de servico da Fimac. A apuracao denunciante. retaliagao

sempre sera feita de forma cuidadosa, respeitando de qualquer denunciante.

a legislacao local e protegendo os direitos do
denunciante e do denunciado.

SOMOS MULTIPLICADORES DO CODIGO CANAL DE DEN 0 \ CIA: OUVid o I'ia @ﬁ mac. In d . b r



VI O I a oes aputagéo da Q
imac é construida vidas sobre a

pOr nossas interpretagao, a
atitudes e pelas abrangéncia ou os
decisdes que procedimentos
- - -0 " toMmamos relacionados ao Codigo
Violacdes a este Codigo, a demais o ceven ser
[t ' Portanto, nossas apresentadas ao seu
pqlltlcas,Nnormag, proce@mentos e Poganto, pssas | Seser e
orientacdoes da Fimac sujeitam os sempre alinhadas quando necessario,
. e ] . com nosso Cédigo dlreC|c,>r.1ara as questoes
iInfratores a consequéncias, qgue incluem de Forltl e e especificas as outras
/N Ld ~y 3 d .
adverténcia verbal ou formal, suspensao L STSes 9 STPIESS

ou demissao.

As medidas disciplinares sao aplicadas LEMBRE-SE:

considerando o tipo de violagao, sua Cuidar da reputacao e da

gravidade e a legislacao aplicavel. integridade da nossa empresa €
responsabilidade de todos nos.

SOMOS MULTIPLICADORES DO CODIGO










